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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olgllebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; tlkemizin ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli Olglide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
surdlrebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi

tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 0Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiratiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak
goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini

diliyorum.

Ebru YILMAZ
Mudiir Yetkili Ogretmen
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul ve Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani

Ebru YILMAZ Miidiir Yetkili Ogretmen
Esra KULCABAY Sinif Ogretmeni

Rabia TOPALOGLU Okul Oncesi Ogretmeni
Mahmut KAYA Okul Aile Birligi Bagkani
Nefer KAYA Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

TARIHSEL GELiSIiM

Okulumuz 1974 yilinda 2 derslikli olarak acilmistir. 2011 yilinda tadilat yapilarak okula yeni derslikler eklenmis boylece 4
derslikli, 1 miidiir odasi, 1 6gretmen odast ve 3 tane lavabosu bulunan bir okul haline gelmistir. Ayrica okula kalorifer sistemi
dosenmistir. Okul binast 320 metrekareden olusmaktadir. Okulumuz bir binadan olusmaktadir. Okulumuzda toplam ve 41 6grenci
bulunmaktadir. ismini bulundugu kéyden almaktadir.

Okul bahgesinde okula ait lojman bulunmakta fakat eski oldugu icin depo ve komiirliik olarak kullamilmaktadir. Okul
bahgesi surlarla kapalidir. Bahgeye 2016 yilinda demir kap1 yapilmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI

Ilgesi: : Eleskirt

Koy : Uludal Koyt
Adres: Posta Kodu  : 04600 Cografi Konum (link)

Ilge . Elegkirt

Ili : AGRI
Telefon Numarasz: | - Faks Numarasz: --
e- Posta Adresi: 710846@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://uludalilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 710846 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayisi 4

Kiz 23 Kadmn 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 18 Erkek 0

Sayis1

Toplam 41 Toplam 3
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |-

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Midiir Yetkili Ogretmen 0 1 1
Simif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 1 3 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 33 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 11 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 12 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2400 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 320 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) ---

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 3

Diger (....cceeeeent)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 5 10

1/ A Simifi 2 6

2/ A Smifi 4 2

3/ A Sinifi 3 3

4/ A Simifi 4 7 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2016

2017

2018

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

e BIRLIGH

MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
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2- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

3- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

2- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir.

(O8]
1

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

o~
1

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar.

U1
I

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

(@)
[

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

N
1

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi galisanlariyla paylasir.

13



Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degildir.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

3

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
4- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

14



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencinin Ogretmenine gilivenmesi
Calisanlar Kurum galisanlar: arasinda saglikli bir iletisimin olmasi, idare ve 6gretmenlerin gelisime
acik olmast
Veliler Velilerin bir kisminin ¢ocuklarinin egitimiyle ilgili olmalari.
Bina ve Yerleske -
Donanim -
Bitce -

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmeler arasindaki iletisimin gti¢lii olmasi.

Iletisim Stirecleri

Geng ve dinamik kadrosunun olmasi ve 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmast.

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusgluk diizeylerinin yeterli olmamas.
Calisanlar Personel yetersizligi.
Veliler Velilerin egitim diizeyinin diistik olmasi sebebiyle 6grenciyle ilgilenmemeleri

Siddet egilimli velilerin olmast

Bina ve Yerleske

Isinma sisteminin yeterli kalmamasu.

Donanim

Okul bahgesinin sportif faaliyetler icin uygun olmamasi

Biitce

Yeterli maddi kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik -
Sosyolojik Okulumuzda paylasimci, birbirine yardimer olan, demokratik bir isleyis ve kurum kiiltiirtintin
olmasi.
Okulumuzdaki 6gretmenlerin istekli olarak ¢aligmasi
Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Yeni Ogretim Programinin siire¢ odakli olmast

Ekolojik

16



Tehditler

Politik -

Ekonomik Veli profilinin diistik gelirli olmasi
Okul binasinin eski ve yetersiz olmasi

Sosyolojik llgede Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi
Veli egitim seviyesinin diistik olmasi
Velilerin egitim- 6gretime bakis acis1 ve isteksizligi
Ogretmen sirkiilasyonun olmasi.

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Stirekli devamsiz 6grencilerin tespitin yapilmasi

Ogrencilerin okula gelmeme sebeplerin tespit edilerek bu sebepleri gidermek

Ogrencileri okula gelmeleri igin ikna ve 6grencilere rehberlik etmek

Aileleri ziyaret etme ve ¢ocuklari okula gondermeleri konusunda velileri ikna etmek

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerimize gerekli yonlendirmeleri yaparak gerekli yerlerde egitimlerini devam etmelerini saglamak

Mahalle muhtarlari ile igbirligi yaparak egitim bolgemizde alan taramasi yapilmasi ve yasi tutan ¢cocuklarin anasinifina kaydedilmesi

Okula devami saglamak icin degisik etkinlikler yapmak

DI (DGR WN

Okul veli igbirligini saglamak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Olgme degerlendirme sistemi sonucunda olusturulan istatistiki verilerden yola ¢ikarak miifredat ve icerik taramasi yapilarak eksiklerin
tespiti ve rehabilite caligmalari

Okuma yazma konusunda sorun yasayan 6grenciler igin bireysel egitim planlari yapilarak okuma-yazma seviyelerinin artirilmasi

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini tespit ederek basarilarin bir iist seviyeye ¢ikarmak

Basarili olma ve bunun 6nemi konusunda 6grencilere y1l igerisinde ¢esitli bilgilendirmelerin yapilmasi

Okuma ve kitap kiiltiirli olusturmanin 6nemi, okumanin insan ve toplum hayatindaki 6nemi konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Her donem okul ¢capinda en ¢ok kitap okuyanlarin ddiillendirilmesi

NN (NG| = | WN

Yapilan etkinliklerin sonunda dereceye giren dgrencilerin ddiillendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Okul aile birliginin etkin kullanilmasi

Mali disiplin saglanarak okulun tasarruf tedbirlerinin etkin uygulanmasi

Hayirsever desteginin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi

Kaymakamlik, Belediye ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle yasal sorumluluklar gergevesinde igbirliginin artirilmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle yoneticilerin ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirme firsatlari bulmasi ile beseri kaynaklarin desteklenmesi

Kurum ig¢i ve velilerle iletisimde mail/sms ve diger teknoloji aglarinin olusturulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Uludal Tlkokulu olarak; elestirel diisiinebilen ve ¢dziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli,
yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine
katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Uludal Ilkokulu 6grencilerinin daha iyi bir fiziki ortamda bulunmalar1 gerektigine ve ortamin daha da iyilestirilmesi gerektigine,
ogrencilerimizin iyi olan her seye layik olduklar1 ve giizel olan her seyin egitim siireleri i¢cinde kendilerine sunulmas: gerektigine inanan bir
okuldur.

Ogretmenler, destek elemanlari, veliler ve idareciler olarak biz hepimiz 6grencilerimizin daha iyi ortamlarda en giizel sekilde
yetismeleri gerektigine inaniyoruz ve bunun i¢in her tiirlii fedakarliga hazir oldugumuzu 6grencilerimize hissettirmekteyiz.

En biiyilk amacimiz; Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltlirlinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararma
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLER VE ILKELER

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel
degerimizdir.
] Akademik 6zgiirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirligini

garanti altina alan akademik 6zglirlik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

J Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi sireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olglitl temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel
degerimizdir.
] Kultir 6gelerine ve tarihine baglihk: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin

da korunmasi temel degerlerimizdendir.

) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

J Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiritillen calismalarin dgrenci odakli olmasi, égrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

) Kaliteyi icsellestirme : Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve strekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

J Katiimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama siireci, idari yénden
karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin &nemlidir.

. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin tGniversite olarak
Uzerimize disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisin1 diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun dis goriiniisii ( duvarlarm boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksiklikleri giderilmesi. Smuflar egitim-

ogretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmast,
PG.11a bahee diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 9 100 100 100 100 100
PG.1.1.b S{nlfl egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden 95 100 100 100 100 100
diizenlemek.
PG.1.1.c. . . ..
Koridoru yeniden diizenlemek 95 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun dis goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) . . g
1.1.1. eksiklikleri giderilecek Okul Idaresi Temmuz -Agustos 2019
112 Siniflar egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden Okul Idaresi Temmuz -Agustos 2019
o diizenlenecek
1.1.3 [Koridor yeniden diizenlenecek. Okul Idaresi Temmuz -Agustos 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Y1l iginde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci sayisi 90 90 95 95 100 100
PG.1.1.b
Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 90 90 95 95 100 100
PG.LLe. Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 90 90 95 95 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Basari saglayan 6grencilerini 6diillendirilecektir. Okul Miidiirii Her ay sonunda
1.1.2 |Egitim-0gretime arag-gere¢ temini katkisi yapilacaktir. Okul Miidiirii Eksik oldugunda
Ders konularini1 somutlastirict materyal zenginligi
1.1.3 |kazandirilacaktir. Stratejik plan ekibi Her ay
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretimin yani sira okulda sosyal faaliyet sayisin

114 |artirtp Ogrencilerin sosyolojik yonden de gelisimi|Okul Midiirii Her ay
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yetistirme kurslariyla basarinin artirilmasi 85 90 100 100 100 100
PG.1.1b Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin yil icinde 85 90 100 100 100 100
yapilan deneme sinavi sayisi
PG.1.1.c. Kurslar, okuma saatleri ve sinavlar sonucunda 100 100 100 100
< . 90 95
okudugunu anlama oranindaki artis
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yetistirme kurslar1 oncesinde oOgrencilerin seviyelerinin
1.1.1. |belirlendigi sinavlarla kurs bitimindeki basaris1 arasindaki | Okul Miud{irti Kurs bitim tarihlerinde
fark degerlendirilip ona gore ddiillendirme yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma saatleri titizlikle takip edilip yil sonunda
1.1.2 |o6grencilerin kitap okuma hizi ve okudugunu anlama hiz1 | Okul Miidiirii Her ay
artirilacaktir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.
Stratejik Hedef 3.1. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 90 95 100 100 100 100
PG.3.2.b Ev ziyaretleri yapmak 85 95 100 100 100 100
PG.3.3.c. . T . .
Velilere yonelik seminerler diizenlemek 75 85 90 90 90 100
Eylemler
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. 3} Okul idaresi- . .
1.1.1. | Veli toplantilar1 diizenlenecek . Ekim -Haziran
Tiim Ogretmenler
. . Okul idaresi- Ekim -Haziran
1.1.2 |Ev ziyaretleri yapilacak Tiim Ogretmenler
1.1.3 | Velilere yonelik egitim seminerleri diizenlenecek Okul idaresi- Ekim -Haziran

Tiim Ogretmenler

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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